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Kursbeschreibung

Ziel der Veranstaltung ist es eine Einführung in die moderne Arbeitsmarktökonomik zu geben.
Hierbei werden vor allem die theoretischen Grundmodelle und die Rolle der involvierten In-
stitutionen vermittelt. Der Fokus des ersten Teils der Vorlesung liegt auf der Einführung der
Determinanten von Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage am Markt und der Verbindung bei-
der zum Arbeitsmarktgleichgewicht. In diesem Zuge werden auch die Einflüsse des Staates als
dritter Akteur auf dem Markt behandelt und die Einflüsse von Maßnahmen wie Mindestlöhnen
oder Sozialleistungen diskutiert. Ein weiterer Fokus liegt auf der Arbeitslosigkeit als Folge von
Ungleichgewichten auf dem Arbeitsmarkt.

Darauf aufbauend beschäftigt sich der zweite Teil der Vorlesung mit dem Thema Löhne. Hi-
erbei werden Themen wie kompensierende Lohndifferenziale, Lohnstruktur, Anreizentlohnung,
Diskriminierung sowie Lohnverhandlungen und Gewerkschaften behandelt. Abschließend wer-
den dann die Rolle von Humankapital am Arbeitsmarkt sowie das Thema Haushaltsproduktion
eingeführt.

Ergänzend zu den theoretischen Grundkonzepten werden jeweils auch empirische Anwen-
dungsbeispiele sowie aktuelle politische Themen besprochen.
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Modulziele

Die Studierenden

• erwerben Kenntnisse über die Grundlagen des Zusammenspiels von Arbeitsangebot und
Arbeitsnachfrage und die Rolle der verschiedenen Akteure am Arbeitsmarkt,

• sind befähigt zu einer selbständigen Beurteilung praktischer Fragestellungen der Arbeits-
marktökonomik unter Verwendung mikroökonomischer Methoden,

• lernen Beispiele für die praktische Anwendung und die empirische Untersuchung der er-
lernten theoretischen Konzepte kennen

• entwickeln die Fähigkeit arbeitsmarktpolitische Fragestellungen und Probleme aus mikroökonomis-
cher Perspektive zu beleuchten

Verwendbarkeit des Moduls

• BWL-Vertiefung: Volkswirtschaftslehre und Recht (WPF)

• VWL-Vertiefung: Volkswirtschaftliches WPF

• Wirtschaft und Gesellschaft: VWL- Vertiefung (WPF)

• IM-Vertiefung: Volkswirtschaftliche Vertierung (WPF)

Voraussetzungen

• Mikroökonomik

• Empfehlung: Wirtschaftspolitik, Statistische Modellierung und Datenanalyse

Benötigte Materialien

• Vorlesungsmaterialien auf Moodle.

• Lehrbuch:

– Georg Borjas (2013) - Labor Economics. New York: McGraw-Hill, 6.Auflage

• Weitere allgemeine Lektüre:

– Wolfgang Franz (2013) - Arbeitsmarktökonomik. Berlin: Springer Gabler, 8. Auflage

– Themenspezifische Literatur wird in Vorlesungen besprochen.

Arbeitsaufwand

56 Präsenz- und 94 Lernzeitstunden / 5CP
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Prüfungsleistungen

Klausur in Präsenz (60 min), Datum: tba

Fallstudie und Bonuspunkte

• Bearbeitung einer Fallstudie (anwendungsorientierte Aufgabe) im Dezember

• Aufgaben verfügbar: 11/12, Fälligkeit: 08/01

• Max. 6 Bonuspunkte möglich die für die Klausur angerechnet werden, wenn diese be-
standen wurde

• Teilnahme ist freiwillig, Klausur kann auch ohne Fallstudie mit voller Punktzahl bestanden
werden

• Bonuspunkte bleiben bestehen für Wiederholungsklausur im Sommersemester und ver-
fallen danach

• Lösungen der Fallstudie werden in Übung am 24/01 besprochen
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Wochenplan

Der Wochenplan ist vorläufig und kann ggf. angepasst werden. Bitte verfolgen Sie den Verlauf
der Veranstaltung und die aktuellen Themen über Moodle.

Woche 01, 09/10 - 13/10: Einführung und Arbeitsangebot

• 09/10: Vorlesung Einführung

• 11/10: Vorlesung Arbeitsangebot (Teil 1)

Woche 02, 16/10 - 20/10: Arbeitsangebot

• 16/10: Vorlesung Arbeitsangebot (Teil 2)

• 18/10: Übung Arbeitsangebot (Teil 1 - Aufgaben 1-3)

Woche 03, 23/10 - 27/10: Arbeitsangebot / Arbeitsnachfrage

• 23/10: Vorlesung Arbeitsnachfrage (Teil 1)

• 25/10: Übung Arbeitsangebot (Teil 2 - Aufgaben 4+5)

Woche 04, 30/10 - 03/11:

• 30/10: Vorlesung Arbeitsnachfrage (Teil 2) (keine Präsenz - aufgezeichnetes Video online!)

• 01/11: Übung Arbeitsnachfrage

Woche 04, 06/11 - 10/11: Gleichgewicht am Arbeitsmarkt

• 06/11: Vorlesung Gleichgewicht am Arbeitsmarkt

• 08/11: Übung Gleichgewicht am Arbeitsmarkt

Woche 05, 13/11 - 17/11: Arbeitslosigkeit und Wiederholung

• 13/11: Wissenschaftlicher Vortrag Gleichgewicht am Arbeitsmarkt (keine Präsenz - Onlineveranstaltung)

• 15/11: Vorlesung Arbeitslosigkeit

Woche 06, 20/11 - 24/11: Kompensierende Lohndifferenziale

• 20/11: Vorlesung Kompensierende Lohndifferenziale

• 22/11: Übung Kompensierende Lohndifferenziale

Woche 07, 27/11 - 01/12: Lohnstruktur

• 27/11: Vorlesung Lohnstruktur

• 29/11: Übung Lohnstruktur
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Woche 08, 04/12 - 08/12: Lohnstruktur und Mindestlöhne

• 04/12: Wissenschaftlicher Vortrag Lohnstruktur (keine Präsenz - Onlineveranstaltung)

• 06/12: Vorlesung Mindestlöhne

Woche 09, 11/12 - 15/12: Gewerkschaften

• 11/12: Vorlesung Gewerkschaften

• 13/12: Übung Gewerkschaften

Woche 10, 18/12 - 22/12: Anreizentlohnung und Effizienzlöhne

• 18/12: Vorlesung Anreizentlohnung und Effizienzlöhne

• 20/12: Weihnachtsveranstaltung - Quiz

Woche 11, 25/12 - 29/12: Weihnachtsferien

Woche 12, 01/01 - 05/01: Weihnachtsferien

Woche 13, 08/01 - 12/01: Diskriminierung

• 08/01: Vorlesung Diskriminierung

• 10/11: Wissenschaftlicher Vortrag Diskriminierung (keine Präsenz - Onlineveranstaltung)

Woche 14, 15/01 - 19/01: Humankapital

• 15/01: Vorlesung Humankapital

• 17/01: Übung Humankapital

Woche 15, 22/01 - 26/01: Haushaltsproduktion und Fallstudie

• 22/01: Haushaltsproduktion

• 24/01: Übung - Lösung der Fallstudie
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